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COMUNICAZIONE N. 58
Prot. n. 1061/C1 Reggio Emilia   17/06/2016 

Ai docenti neo-assunti
Ai docenti Tutor

Al Comitato di Valutazione ( in forma ristretta)
All’Ufficio Personale 

Oggetto: adempimenti finali anno di formazione per docenti neo- immessi in ruolo

Si comunicano ai docenti neo immessi in ruolo nel corrente anno scolastico e ai relativi tutor gli
adempimenti finali ai sensi del D.M. n. 850 del 27/10/2015

Adempimenti per i neo-immessi in ruolo

Entro il 21 giugno 2016 i docenti neo-immessi in ruolo dovranno consegnare in Segreteria (Sig.ra
Loretta) i seguenti documenti:

 il portfolio completo (comma 2,art.4; art.5; art.11)
 il bilancio delle competenze in uscita , redatto assieme al tutor;
 i due documenti di progettazione delle due attivita' didattiche; 
 le due pagine multimediali di presentazione delle due attivita' didattiche rea-

lizzate;
 il documento contenente il progetto per lo sviluppo futuro delle 

competenze ,sotto la guida del tutor;
 la rendicontazione delle attivita' peer to peer (osservazione reciproca in clas-

se) con indicazioni di date e orari;

Il colloquio finale, innanzi al Comitato di Valutazione e il  Ds, si fonda sulla presentazione delle
attivita'  di  insegnamento  e  formazione  e  sulla  relativa  documentazione  contenuta  nel  portfolio
professionale.

Adempimenti per i docenti tutor
I  docenti  Tutor  sono  invitati  a  presentare  entro  il  21  giugno  2016 una  relazione  a  carattere
istruttoria  "  in  merito  alle  attività  formative  predisposte  ed  alle  esperienze  di  insegnamento  e
partecipazione alla vita della  scuola del docente neo-assunto"(comma 3,  art.  13).  La relazione
dovrà contenere anche valutazioni circa il bilancio delle competenze in uscita e lo sviluppo delle
competenze.  Tali  risultanze saranno presentate dinnanzi  al  Comitato di  Valutazione in  sede di
colloquio finale del docente neo-immesso in ruolo. Il docente Tutor, ai sensi dell'art. 4 del comma
129 della legge 107/2015, integra il Comitato di Valutazione.
Il Comitato avrà cura di analizzare preventivamente tutta la documentazione fornita disponibile dal
22 giugno.
In  base  all'art.13  del  D.M.  850  i  colloqui  finali  si  terranno  al  termine  delle  attività  didattiche,
compresi gli Esami di Stato . Seguirà a breve circolare con calendario di convocazione.

                                                                                     Il Dirigente Scolastico
                                                                                       Dott.ssa Nunzia Nardiello

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
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