MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L' EMILIA ROMAGNA

C.P.LA. Reggio Sud

Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti
Via G. Turri, 69 — 42121 Reggio Emilia C. M. REMM13200B — C. F. 91168540358

Prot. 75/A30c del 18/01/2018 AL DIRIGENTE SCOLASTICO
SEDE

OGGETTO: RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DI ACCOMPAGNAMENTO ALL’IPOTESI
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2017/2018, SIGLATO IL 18/01/2018 E
SOTTOSCRITTO IL 18/01/2018.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

e VISTO l'art.40 del D.lgs. n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

e VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell'art.40 del d. Lvo n. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongono una relazione tecnica
finanziaria;

e VISTO l'art. 6 del CCNL 29/11/2007;

e VISTE le Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica n. 1
del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;

e VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

e VISTO il CCNL siglato presso 'ARAN in data 07/08/2017 relativo al personale del comparto scuola
per il reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all'art. 8, comma 14, del Decreto
Legge n. 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dell'art. 4, comma 83 della Legge 183/2011,
sottoscritta in via definitiva il 13/03/2013;

¢ VISTO il Piano Annuale delle attivita del Personale Docente del 19/10/2017;

e VISTO il Piano delle Attivita del Personale ATA, predisposto dal Direttore SGA il 28/09/2017 e
adottato dal Dirigente Scolastico in data 02/10/2017;

e TENUTO CONTO dellINTESA sottoscritta dal MIUR e dalle Organizzazioni Sindacali in data 28
luglio 2017, relativa alla ripartizione delle risorse di cui agli artt. 9, 30, 33, 47, 62, 84, 86, 87 del
CCNL 2006/2009 del comparto scuola e dalle successive modifiche contrattuali (MOF) e di cui
all’art. 9 Disposizioni sulle economie p.1 b) oneri per l'indennita del sostituto al DSGA per I'anno
scolastico 2017/2018;

e VISTA la nota MIUR prot. n. 19107 del 28 settembre 2017 con la quale sono state comunicate le
risorse al CPIA REGGIO SUD, quota parte di risorse disponibili per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa per I'a.s. 2017/2018, per i seguenti importi

4/12 paria € 6.184,05 + ore Eccedenti € 205,35 = Tot. € 6.389,40
8/12 paria € 12.368,12 + ore Eccedenti € 410,71 = Tot. € 12.778,83
complessivi € 18.552,17 (L. S. € 24.618,74) Tot. € 19.168,23 (L.S. € 25.436,26)

o CONSIDERATO che la spesa prevista nell'ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura
finanziaria nel budget del Fondo di Istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85
del CCNL del 2007 come novellato dalla sequenza contrattuale dell’08/04/2008, dall’art. 4 comma 2
del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/01/2009, dall'ipotesi di CCNL del 12/12/2012 e
successiva intesa del 30/01/2013, dal CCNL del 13/03/2013 e successiva intesa del 19/03/2013,
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maggiorato dall’avanzo del Fondo dell’lstituzione Scolastica al 31/08/2017;

VISTA I'lpotesi di Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto in data 18 gennaio 2018 concernente
i criteri generali per I'impiego delle risorse del fondo dell'lstituzione Scolastica e degli altri
finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;

CONSIDERATO inoltre che la somma contrattata trovera allocazione negli stanziamenti per il
Cedolino Unico sistema SICOGE per un importo relativo ai 4/12 pari a € 6.184,05 (+ ore Eccedenti €
205,35 TOT. € 6.389,40) e per gli 8/12 pari a € 12.368,12 (+ore Eccedenti € 410,71 TOT.
€12.778,83) complessivi € 19.168,23 lordo dipendente (L.S. € 25.436,26) con Assegnazione MIUR
MOF 2017-18_v1.1_PUBBLICAZIONE SIDI 28/09/2017 (€ 6.389,40 4/12 + €12.778,83 8/12);

RELAZIONA QUANTO SEGUE:

MODULO 1

LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE | -

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 'anno scolastico 2017/2018 sono
determinate come segue ai sensi della nota MIUR prot. n. 19107 del 28 settembre 2017 INTESA DEL 28

luglio 2017
PARAMETRI / EFFETTIVO EROGATO

FONDO ISTITUZIONE - ART. 84 (FIS) Parametri calcolati L.S. LORDO DIP. | LORDO STATO
punti di erogazione 3 x2.598,73 5.875,05 7.796,19
TOT. docenti e ata (Org. Diritto) 31 x 338,71 7.912,59 10.500,01
TOTALE F.I.S. 13.787,64 18.296,20
FUNZIONI STRUMENTALI - ART. 33) Parametri calcolati L.S LORDO DIP. | LORDO STATO
quota base 1x1.702,13 1.282,69 1.702,13
quota aggiuntiva complessita (CTP, sedi carcerarie CPIA)| 3 x 777,65 1.758,06 2.332,95
quota docenti 22 x 45,15 748,53 993,30
TOT. FUNZIONI STRUMENTALI 3.789,28 5.028,38
INCARICHI SPECIFICI — ARTT. 47 ¢ 62) Parametri calcolati L.S LORDO DIP. | LORDO STATO
quota unica a calcolo 161,77 8 x 161,77 975,25 1.294,16
TOT. INCARICHI SPECIFICI 975,25 1.294,16
TOTALE RISORSE 2017/2018 18.552,17| 24.618,74

SEZIONE Il — Risorse variabili integrate dalle economie verificatesi nel’'anno precedente:

LORDO

ECONOMIE FIS / MOF 2016/2017 LORDO DIP. STATO
ECONOMIE F.I.S. (maggior assegnazione ***NON CERTIFICATO € 96,74) 96,74 128,37
ECONOMIE F.I.S. DOCENTI (Attivita aggiuntive lett. B € 350,00+ K € 345,00) 695,00 922,27
ECONOMIE F.I.S. ATA ( Incarichi Spec. ***NON CERTIFICATO € 61,67 + 465.27 617 41
Intensificaz. € 230,04 + straordinario € 173,56) per complessive ’ ’

TOTALE ECONOMIE SU ASSEGNAZIONE Sicoge Giugno a.s. 2016/17 1.257,01 1.668,05
TOTALE COMPENSI AL PERSONALE LORDO DIPENDENTE 19.809,18
TOTALE COMPENSI AL PERSONALE LORDO STATO 26.286,79




SEZIONE Il — Decurtazioni del fondo

Non sono previste decurtazioni. Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE |V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
LORDO DIP. LORDO STATO

Compensi fissi sezione | 18.552,17 24.618,74
Compensi variabili sezione Il (Economie) 1.257,01 1.668,05
TOTALE 19.809,18 26.286,79

RISORSE NON SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
ORE ECCEDENTI (sostituz. Colleghi ass.) 616,06 817,52
ECONOMIE ORE ECCEDENTI (sostituzioni Colleghi assenti) 831,77 1.103,76
TOTALE 1.447,83 1.921,28
TOTALE COMPLESSIVO 21.257,01 28.208,07

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Possono contribuire al salario accessorio possibili finanziamenti, per eventuali ulteriori compensi al
personale, provenienti da Enti, pubblici e privati, a seguito di accordi, convenzioni od altro che saranno
allocati con apposite variazioni in bilancio.

MODULO 2

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1° modulo,
costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa

d’Istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni
strumentali, incarichi ATA, e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative allA. S.
2015/2016) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie
anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, e ore di sostituzioni per docenti
assenti per brevi periodi) e compensi finanziati dal’Unione Europea, nellambito dei piani integrati
2014/2020 per la quota parte da destinare al personale docente e ATA impegnati in attivita aggiuntive per la
loro realizzazione.

SEZIONE | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comunque, non
regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE LORDO DIP. | LORDO STATO
Quota indennita di direzione al DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) Incaricato
Annuo su POSTO VACANTE TITOLARE
Parte Fissa € 976,00 + Parte Variabile € 1.680,00 (€ 750,00 + € 30 x 31) 2.656,00 3.524,51
ORE ECCEDENTI (Sostituzioni Colleghi assenti) 616,06 817,52
TOTALE| 3.272,06 4.342,03




TOT. ORE SOSTITUZ. PRIMARIA 12 x 26,86 242,89 322,32
TOT. ORE SOSTITUZ. SECONDARIA 1 GR- 10 x 49,52 373,17 495,20
TOT. ORE SOSTITUZ. 616,06 817,52
ECONOMIE ORE ECCEDENTI (sostituzioni Colleghi assenti) 831,77 1.103,76
TOTALE 1.447,83 1.921,28
SEZIONE Il - Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo
Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con

il P.O.F. - Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a :

PERSONALE DOCENTE

FIS/MOF 70% € 6.809,87 + € 695,00 (economie) = € 7.504,87 + Funzioni Strum.li € 3.789,28 +

Collab. D.S. € 1.500,00 TOT. € 12.794,15 (L.S. € 16.977,84)

DESCRIZIONE ATTIVITA’

Risorse anno scolastico 2017/2018

Lordo Dipendente

Lordo Stato

Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e € 500,00 € 663,50
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007

Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)

CCNL 29/11/2007 (Progetti-docenza) €1.400,00 €1.857,80
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art 88, comma 2,

lettera e) CCNL 29/11/2007 €0,00 €0,00
Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. 88, comma 2,

lettera d) CCNL 29/11/2007 (Progetti — Referenti) € 1.600,00 €2.123,20
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,

comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007 €3.000,00 €3.981,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL € 0,00 € 0,00
29/11/2007

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)

CCNL 29/11/2007 €0,00 €0,00
Compensi per il personale docenteoed(educativo per ogni altra

attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera

k) CCNL 29/11/2007 (Responsabili territoriali-Referenti delle €2.504,87 € 3.323,96
attivita previste nel POF)_

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88,

comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007 €0,00 €0,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.789,28 € 5.028,38
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87

CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte

processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica € 0,00 €0,00
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

TOTALE DOCENTI COMPLESSIVO €12.794.15 €16.977.84




PERSONALE ATA

FIS/MOF 30% € 2.918,51 + € 465,27 (economie) = € 3.383,78 + Funzioni Strum.li € 975,25 +
Indennita Direzione Dsga € 2.656,00 TOT. € 7.015,03 (L.S. €9.308,95)

Risorse anno scolastico 2017/2018
Lordo Dipendente Lordo Stato

DESCRIZIONE ATTIVITA’

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2 lettera €)
CCNL 29/11 /2007 € 3.383,78 € 4.490,28

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88. comma 2 lettera € 0,00 €0,00
k) CCNL 29/11/2007

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale € 2.656,00 € 3.524,51
personale ATA 25/7/2008)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €000 €0.00
personale ATA (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007 ’ ’
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2 lettera h)

CCNL 29/11/2007 €0,00 €0,00
Incarichi specifici (art, 47 CCNL 29/11/2007, comma 1

lettera b come sostituito dall'art. 1 della sequenza € 975,25 € 1.294,16

contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratone e contro I'emarginazione scolastica € 0,00 €0,00
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6,
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007 1. Compenso per €000 €000
progetti U.E. 2. Compenso per progetti Ente Locale 3. ) J
Compenso per progetto fondazione

TOTALE PERSONALE ATA COMPLESSIVO €7.015,03 € 9.308,95
TOTALE COMPENSI AL PERSONALE LORDO DIPENDENTE 19.809,18
TOTALE COMPENSI AL PERSONALE LORDO STATO 26.286,79

SEZIONE Il - Destinazioni ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non
distribuite rinviate ad una negoziazione successiva. Si rammenta che i contratti integrativi debbano
risolversi in un’unica sessione negoziale.

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa d’istituto sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE A.S. 2017/18 |

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Totale sezione | 18.552,17 24.618,74

Compensi variabili sezione Il (Economie) 1.257,01 1.668,05
TOTALE 19.809,18 26.286,79

Ore eccedenti 616,06 817,52

Economie Ore Eccedenti (sostituzioni Colleghi assenti)- 831,77 1.103,76

Totale sezione I

TOTALE COMPLESSIVO 21.257,01 28.208,07




SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Possono contribuire al salario accessorio possibili finanziamenti, per eventuali ulteriori compensi al
personale, provenienti da enti, pubblici e privati, a seguito di accordi, convenzioni od altro che saranno
allocati con apposite variazioni in bilancio.
SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto di
vincoli di carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 19.809,18 (L.S. 26.286,79), & stata prevista
I'utilizzazione delle risorse per totale di € 19.809,18 (L.S. 26.286,79), (in percentuale: 100,00%), assegnate
rispettivamente per 'importo di

o €12.79415 (L.S.16.977,84) al personale Docente (quota FIS 70%+ economie)

e € 7.015,03 (L.S. 9.308,95) al personale ATA (quota FIS 30%+ economie)
TOTALE COMPENSI AL PERSONALE LORDO DIP. 19.809,18
TOTALE COMPENSI AL PERSONALE LORDO ST. 26.286,79

La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio di Istituto in sede di ripartizione
del fondo per il personale Docente e ATA.
Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 30 di cui n. 22 Docenti e n. 8 ATA.
- le risorse stabili sono state stanziate, sulla base dellaccordo MIUR — OO.SS INTESA del 28 luglio
2017, come precedentemente indicato
- lattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal Contratto Integrativo di Istituto, stipulato
tenuto conto delle attivita incluse nel Piano dellOfferta Formativa, anno scolastico 2017/2018,
deliberato dal Collegio dei Docenti il 19/10/2017, e adottato con delibera del Consiglio d’Istituto il
30/10/2017;
- le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D. leg.vo 165/2001 e D. leg.vo 150/2009, non prevedono
incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.

MODULO 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente certificato I’lanno precedente

ANNO SCOLASTICO 2016/2017 ANNO SCOLASTICO 2017/2018
Fondo certificato Fondo imp. e speso Fondo Totale Totale poste di destin
L. Dip.  21.235,86 L. Dip.  20.137,26 L. Dip. 19.809,18 L. Dip. 19.809,18
L. Stato  28.179,97 L. Stato  26.722,12 L. Stato  26.286,79 L. Stato  26.286,79
Economie Residue L. Dip. 1.098,60
2016/17 FIS CERTIF. | L. Stato  1.457,85
Econom. NON CERTIF.* | L. Dip. 1.257,01
L.D. 158,41 L.S.210,20 | L. Stato  1.668,05

MODULO 4 — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano I'esposizione della struttura contabile e la
verifica del consuntivo finale e I'esatta verifica delle disponibilita finanziarie.
SEZIONE | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:

a) allocazione delle risorse in bilancio e gestiti secondo il criterio dei piani finanziari, di cui ai modelli B
previsti dallart. 2, comma 6 del D.l. 44 dell’1/2/2001, identificabili negli appositi aggregati delle
entrate del Programma Annuale E. F. 2016, approvato dal Consiglio d’Istituto in data 11/02/2016;

b) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23
dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del
22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. Il sistema & gestito secondo i piano
gestionali cosi strutturati Nota MIUR 9475 05/05/2017:

6




Tipologia di scuola Capitolo di Piani Tipologia compensi
bilancio gestionali
CPIA 2155 05 F.1.S+ Funz. Strumentali+Inc. Spec.
2155 06 Ore Sostituzione Colleghi assenti

SEZIONE Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno precedente é stato rispettato.

FONDO CERTIFICATO 2016/17

FIS/IMOF 2016/17 ASSEGNAZIONE LIQUIDAZIONE ECONOMIE ***
VOCI Lordo St. Lordo Dip. Lordo St. Lordo Dip. Lordo St. Lordo Dip.
FIS/MOF 21.985,96 16.568,17 20.528,11 15.469,57 1.457,85 1.098,60
Funz. Strument. 4.981,77 3.754 17 4.981,77 3.754 17 0,00 0,00
Inc. Specifici 1.212,24 913,52 1.212,24 913,52 0,00 0,00
TOTALE 28.179,97 21.235,86 27.662,12 20.137,26 1.457,85 1.098,60
Ore Sostituz. Doc 2.061,35 1.553,40 957,59 721,63 1.103,76 831,77

DETTAGLIO LIQUIDAZIONE
FIS/MOF 2016/17 ASSEGNAZIONE LIQUIDAZIONE ECONOMIE
DOCENTI Lordo St. Lordo Dip. Lordo St. Lordo Dip. Lordo St. Lordo Dip.
FIS /MOF 14.652,22 11.041,61 13.729,95 10.346,61 922,27 695,00
Funz. Strument. 4.981,77 3.754,17 4.981,77 3.754,17 0,00 0,00
TOT. 19.633,99 14.795,78 18.711,72 14.100,78 922,27 695,00
ATA Lordo St. Lordo Dip. Lordo St. Lordo Dip. Lordo St. Lordo Dip.
FIS 3.888,85 2.930,56 3.353,27 2.526,96 535,58 403,60
Compenso Dsga 3.444,89 2.596,00 3.444,89 2.596,00 0,00 0,00
Inc. Specifici 1.212,24 913,52 1.212,24 913,52 0,00 0,00
TOT. 8.545,98 6.440,08 8.010,40 6.036,48 535,58 403,60
TOTALI 28.179,97 21.235,86 26.722,12 20.137,26 1.457,85 1.098,60
**MAGGIORI ASSEGNAZIONI SU SICOGE - NON CERTIFICATE 2016/17 (nessuna nota MIUR)

FIS IMOF 128,37 96,74 0,00 0,00 128,37 96,74
Inc. Specifici 81,83 61,67 0,00 0,00 81,83 61,67
210,20 158,41 0,00 0,00 210,20 158,41
ECONOMIE COMPLESSIVE 1.668,05 1.257,01

*** Maggiore assegnazione Fis/Mof e integrazione quota Incarichi Specifici con I'importo esatto
€161,76, (v. Intesa 24/06/2016), su iniziale assegnazione, con parametro di calcolo errato €151,53.

LIQUIDAZIONI DOCENTI E ATA L.S. 26.722,12 L. Dip. 20.137,26
TOTALI ECONOMIE SU RISORSE 2016/17 L.S. 1.668,05 L.Dip. 1.257,01

ECONOMIE ORE SOST. SU RISORSE 2016/17 L.S. 1.103,76 L. Dip. 831,77

SEZIONE Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del fondo.

Il Contratto Integrativo d’Istituto, per 'anno scolastico 2017/2018 risulta coperto esclusivamente con fondi
ordinari erogati sul cedolino unico e con il sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione I.
L'importo complessivo & stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del
comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno
corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
Lidia Moretti

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’articolo 3, comma 2 Decreto legislativo 39/1993



