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Decreto Istitutivo D.G. n.54 del 18/04/2014 
 

 

Istituti Istruzione Secondaria II°: 
 IIS di Castelnovo ne’ Monti (RE) ◊ IP Filippo RE (RE) ◊ IIS Motti (RE)  

◊ IP Galvani-Iodi (RE) ◊ IT Scaruffi- Levi-Tricolore (RE) ◊ IT Nobili (RE) ◊ IT Secchi (RE) 

Prot. n. 1578/A30                  Reggio Emilia, 02/10/2017 
 
          Agli Atti 
          Al DSGA 
          All’albo 
 
 

ADOZIONE PIANO DI LAVORO E DELLE ATTIVITA’ DEL PERSONALE ATA 
ANNO SCOLASTICO 2017/2018 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il CCNL scuola del 05/08/1995 ed in particolare l’art. 54 (attività aggiuntive del  
  personale ATA); 
VISTO   il CCNL scuola sottoscritto il 26/05/1999; 
VISTO  il contratto integrativo nazionale sottoscritto il 31/08/1999; 
VISTO  il D.M. n.223 del 22/09/1999; 
VISTO  il D.P.R.n. 275 del  08/03/1999 (regolamento recante norme in materia di autonomia  
  delle istituzioni scolastiche; 
VISTO  l’art. 53, primo comma del CCNL 29/11/2007, il quale attribuisce al Direttore dei  
  Servizi Generali Amministrativi la competenza a presentare all’inizio dell’anno  
  scolastico la proposta del piano delle attività del personale ATA, dopo aver sentito lo  
  stesso personale; 
SENTITO  il Personale ATA in apposita riunione di servizio in data 25 settembre 2017; 
CONSIDERATE le esigenze e le proposte del personale ATA; 
ESPLETATE le procedure di cui all’art. 6 del CCNL, eccettuati i commi modificati dal D.Lgs  
  150/2009; 
TENUTO CONTO dell’esperienza e delle competenze specifiche possedute dal personale in  
  servizio ed il numero delle unità di personale in organico; 
VISTE   le vigenti disposizioni normative e contrattuali; 
 

ADOTTA 

l’allegato Piano delle attività del personale ATA per l’anno scolastico 2017/2018 così come 
proposto dal DSGA  Moretti Lidia. 
Per effetto e conseguenza della presente adozione, il Direttore S.G.A. è autorizzato ad emettere i 
provvedimenti di sua competenza e a predisporre quelli di competenza dirigenziale. 
Avverso il presente provvedimento è ammesso reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione 
all’albo della scuola. Decorso tale termine il provvedimento diventa definitivo e può essere 
impugnato con ricorso al giudice ordinario, previo ricorso come di norma. 
 
 
 

         Il Dirigente Scolastico 
               Dott.ssa Nunzia Nardiello 
 

        firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
        dell’articolo 3, comma 2 Decreto legislativo 39/1993 
 


