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PROT. vedi Segnatura 
Circolare n. 17 
 
Reggio Emilia, 14/09/2020 
 
 

A tutto il personale ATA in servizio presso il CPIA Reggio Sud 
A tutto il personale docente in servizio presso il CPIA Reggio Sud 

Alla Commissione di Controllo COVID d’Istituto  
Alle RSU d’Istituto 

 
 
OGGETTO: integrazione circolare del 7/09/2020 n. 15 sui “lavoratori fragili” e 
trasmissione della nota del Ministero dell’Istruzione del 11 settembre 2020, 
prot. n. 1585 
 
A integrazione della circolare n. 15 del 7/09/2020 -prot. n. 2072-, con cui si affrontava 
il tema dei lavoratori cosiddetti “fragili” e si trasmetteva la circolare del Ministero della 
Salute e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 settembre 2020, n. 13 
sullo stesso argomento, si trasmette la nota del Ministero dell’Istruzione del 11 
settembre 2020, prot. n. 1585. 
La suddetta nota del Ministero dell’Istruzione ha per oggetto: “Circolare 
interministeriale del Ministero della Salute e del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali 4 settembre 2020, n. 13 - Indicazioni operative relative alle procedure di 
competenza del dirigente scolastico riguardo ai lavoratori fragili con contratto a 
tempo indeterminato e determinato.” 
La nota MI del 11 settembre 2020, prot. n. 1585, declina, tra le altre cose, in concetto 
di lavoratore in stato di fragilità nel seguente modo: “Il concetto di fragilità va 
individuato “in quelle condizioni dello stato di salute del lavoratore rispetto alle 
patologie preesistenti che potrebbero determinare, in caso di infezione, un esito più 
grave o infausto e può evolversi sulla base di nuove conoscenze scientifiche sia di 
tipo epidemiologico sia di tipo clinico” (Circolare del Ministero della Salute e del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 settembre 2020, n. 13). 
Con specifico riferimento all’età, va chiarito che tale parametro, da solo, non 
costituisce elemento sufficiente per definire uno stato di fragilità. La maggiore fragilità 
nelle fasce di età più elevate va intesa sempre congiuntamente alla presenza di 
comorbilità che possono integrare una condizione di maggiore rischio (Rapporto N. 
58 28.8.2020 - ISS Covid-19).” 
Tra i profili procedurali dettagliati dalla nota richiamata si sottolinea il seguente: “Il 
lavoratore richiede al dirigente scolastico di essere sottoposto a visita attraverso 
l’attivazione della sorveglianza sanitaria e fornirà al medico competente, al momento 
della visita medesima, la documentazione medica relativa alle pregresse patologie 
diagnosticate, a supporto della valutazione del medico stesso.” 
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Infine, la nota del MI dettaglia gli esiti degli eventuali giudizi (idoneità, idoneità con 
prescrizioni e inidoneità temporanea del lavoratore fragile in relazione al contagio) 
espressi dal medico competente. 
 
Cordiali saluti, 
 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
(dott.ssa Maria Beatrice Benedetto) 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
       dell’articolo 3, comma 2 Decreto legislativo 39/1993) 
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