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Prot.n. V segnatura  
 
 
Circolare n. 45 
 
Reggio Emilia, 9/11/2020 

 
A tutte le LAVORATRICI di 

C.P.I.A. REGGIO SUD 
  

Alle RSU  
Prof.ssa Annalisa Govi 

Prof. Gianluca Grassalli 
Prof. Luciano Manzotti 

 
Al RLS 

Prof. Gianluca Grassalli 
 
 

 
 
 
Oggetto: miglioramento della sicurezza e della salute sul lavoro delle lavoratrici gestanti, 
puerpere o in periodo di allattamento. Informazione secondo art. 11, comma 2 D.Lgs. 151/01 
e art. 36 D.Lgs. 81/2008. 
 
La tutela e sostegno della maternità delle lavoratrici madri e della paternità è regolamentata dal D. 
Lgs. 151 del 26/03/2001, il Capo II “Tutela della salute della lavoratric”e prescrive misure per la 
tutela della sicurezza e della salute delle lavoratrici durante il periodo di gravidanza e fino a sette 
mesi di età del figlio, queste lavoratrice debbono informare il Dirigente scolastico del proprio stato. 
 
Sulla base della valutazione dei rischi per la salute presente presso le sedi ove operano le lavoratrici 
del CPIA, sono stati individuati i rischi elencati nel Documento di Valutazione del Rischio per le 
lavoratrici gestanti, puerpere o in allattamento. Per questi rischi, in base alla mansione svolta 
dalla lavoratrice, verranno adottati provvedimenti di allontanamento del personale, durante la 
gestazione e fino a 7 mesi dopo il parto. 
 
In caso di gravidanza a rischio, si sottolinea che è obbligo della lavoratrice stessa la comunicazione 
all¢AUSL territoriale di competenza, seguendo il modello a disposizione presso la segreteria del 
CPIA Reggio Sud in via Turri, 69. 
Qualora il dirigente scolastico si trovasse impossibilitato a modificare le condizioni di lavoro o ad 
adibire la lavoratrice ad altra attività, sarà richiesto alla lavoratrice di anticipare il periodo di 
astensione obbligatoria dal lavoro. 
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Si invitano pertanto le lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento a comunicare 
ufficialmente (comunicazione scritta) il loro stato alla Segreteria affinché sia possibile adottare i 
necessari provvedimenti di tutela della loro salute e sicurezza. 
 
 
 
Cordiali saluti, 
 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
(dott.ssa Maria Beatrice Benedetto) 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
        dell’articolo 3, comma 2 Decreto legislativo 39/1993) 
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