
All. 1 

 

SCHEDA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO A.S 2016/2017 

(L. 107 del 13/07/2015 art. 1 , comma dal 126 al 129) 

 

 

Cognome _____________________________  Nome _____________________________ 

 

 Alfabetizzazione   1 Livello   
 

Disciplina/Ambito di insegnamento _______________________   Classe/sez.  _________ 

 

Orario settimanale ________________ 

 

PRECONDIZIONE DI ACCESSO AL BONUS SULLA PREMIALITA’ 

 

 Avvenuta conferma in ruolo 
 Non aver ricevuto nessuna sanzione disciplinare in corso d’anno 
 Presenza a scuola per almeno l’80% dei giorni di attività didattica 
 Aver svolto attività legate ai seguenti documenti di riferimento;  PdM, PTOF. 

 

Per l’anno in corso saranno presi in considerazione compensi ai Tutor dei neoassunti e al 

personale che ha svolto compiti non previsti in contrattazione d’Istituto. 

 

 
Ambito 

valutativo 

Indicatori dei 

criteri 

Descrittori Documentazione  

Area A Qualità 
dell’insegnamento 

Partecipazione a corsi di 
aggiornamento/formazione, riconosciuti dal 
MIUR afferenti allo sviluppo di competenze 
professionali con disseminazione all’interno 
della scuola relative a quanto previsto dal 

PTOF e PM 

Attestati di 
partecipazione ai 
corsi 
d'aggiornamento 
agli atti della 

scuola 

 
 
 
 
 

 
 

 Contributo al 
miglioramento 
dell’istituzione 

scolastica 

Produzione di strumenti e modelli 
pedagogici e di apprendimento elaborati in 
corso dell’a.s. 

 
(elaborazione personale o in gruppo di 
modelli pedagogici e di apprendimento e di 
strumenti funzionali all'istituto e adottati 
nell'ambito dello stesso).) 

Documentazione a 
cura del 
docente/gruppo di 

docenti 

 
 
 

 
 
 



  Aver contribuito nell’a.s. corrente ,al 

miglioramento dell’IS mediante flessibilità 
di lavoro rispetto alla sede di servizio ( 
ad.es. organizzazione test in altri sedi) 

Documentazione 

fornita dai docenti 
e agli atti della 
scuola 

 

 
 

     

 
 

 Successo 
formativo e 
scolastico degli 
studenti 

Progettazione/utilizzo di ambienti di 
apprendimento innovativi ed efficaci  per 
l’orientamento e la rimotivazione  dello 
studente 

Documentazione a 
cura del docente e 
agli atti della 
scuola; 

rendicontazione 
ore eccedenti 

 
 
 
 

 
 
 

     
 
 

     

Area B Collaborazione 
alla ricerca 
didattica, alla 

documentazione e 
alla diffusione di 
buone pratiche 
didattiche 

Partecipazione ad iniziative di ricerca 
didattico-metodologica, a gruppi di ricerca 
interni o esterni all'istituto o in rete 

coerenti con la professionalità docente, 
relative a tematiche specifiche del CPIA 

Attestati di 
partecipazione, 
documentazione 

agli atti della 
scuola 

 
 
 

 
 
 
 

   :  

Area C 
 
 
 
 
 

 
 
 

Responsabilità 
assunte nel 
coordinamento 
organizzativo 

 
Collaborazione e supporto organizzativo 
diretto e continuo con il D.S., nell’esercizio 
di specifiche funzioni o attività :  

 Coordinamento dei gruppi del I 
livello( 1 e 2 periodo didattico) 

 
Partecipazione ad incontri con Enti esterni 
in orario extrascolastico 

 
Incarichi/nomine 
conferiti dal 
Dirigente 
Scolastico 

 
 
 
 
 
 

 
 

     
 
 
 

   
 

  
 

 
 

 Responsabilità 
assunte nella 
formazione del 

personale 

 
 

  
 
 

   
Attività di tutor per studenti tirocinanti 

Documentazione 
agli atti della 
scuola o a cura del 
docente 

 
 
 
 

     

     

a)+b)+c)      

 

La richiesta del Bonus è a domanda individuale. 

 



 La suddivisione finanziaria avverrà per fasce in base alle 3 aree di riferimento, 
proporzionalmente al numero di domande e di funzioni declinate e adeguatamente 
documentate; 
 

 A parità di crocette di area (max. 3), si valuterà per ogni area quante funzioni sono state 
svolte, stabilendo di fatto delle graduatorie ; 
 

 Poiché non si può stabilire a priori né quante domande, né quante aree verranno toccate, i 
tetti per ogni fascia verranno stabiliti in un secondo tempo, dando adeguata informazione 
di quanto operato; 

 

 Il bonus verrà erogato a circa il 40 .% dei docenti di ruolo in organico dell’Istituto. 


