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Prot. n° V. SEGNATURA

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
del Direttore dei servizi generali e amministrativi
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2019/2020

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO l'art. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione
tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita I'assemblea del
personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA l'ipotesi di CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da
destinare per le finalita di cui all’art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n.
122/2010 e dell’art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritta il 12 dicembre 2012;

VISTA la normativa vigente in materia di finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL
29.11.2007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 33 (funzioni
strumentali), 62 (incarichi specifici per il personale ATA), 30 (ore eccedenti sostituzione colleghi assenti) e
87 (progetti pratica sportiva);

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le
finalita di cui all’art. 8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 e
dell’art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritto il 13 marzo 2013;

VISTA l'intesa MIUR/OO.SS. del 19 marzo 2013, stipulata a seguito della sottoscrizione del CCNL del 13
marzo 2012;

VISTO il CCNL — comparto scuola 2016/18 — sottoscritto il 19 aprile 2018;

VISTA la nota prot. n. 21795 del 30.09.2019 con la quale vengono comunicate le assegnazioni disponibili
per I'a.s. 2019/2020;
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VISTA la nota prot. n. 24717 del 31.10.2019 con la quale & stata comunicata la modifica dell’ assegnazione
disponibili per I'a.s. 2019/2020 a titolo di FiS;
VISTA la contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 28/11/2019;

dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I'anno scolastico 2018/2019 sono di seguito
dettagliate:

Modulo | La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Con Nota prot. 1349 del 04/10/2019, la Dirigente Scolastica dava atto della costituzione del Fondo per la
contrattazione integrativa secondo le consistenze assegnate e comunicate dal Miur con nota prot. n. 21795
del 30.09.2019; con successiva nota prot. n. 24717 del 31.10.2019, il MIUR comunicava la modifica delle
assegnazioni disponibili per I'a.s. 2019/2020 a titolo di FiS, determinandole in € 13.414,27;

La Dirigenza, convocate le parti sindacali, dava atto della modifica e della sua incidenza nella seduta del
14/11/2019.

PARAMETRI / EFFETTIVO EROGATO

FONDO ISTITUZIONE Parametri calcolati L.S. L. STATO L. DIP.
punti di erogazione 3 x2.541,87 7.625,61 5.746,50
TOT. docenti e ata (Org. Diritto) 31x 328,23 10.175,13 7.667,77
TOTALE F.L.S. 17.800,74 13.414,27
FUNZIONI STRUMENTALI Parametri calcolati L.S L. STATO L. DIP.
quota base 1x1.414,99 1.414,99 1.066,31
quota aggiuntiva complessita (CTP, sedi carcerarie CPIA) 3x 625,62 1.875,86 1.414,36
quota docenti 22 x 36,31 806,42 606,95

Decreto Istitutivo D.G. n.54 del 18/04/2014
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TOT. FUNZIONI STRUMENTALI 4.097,27 3.087,62

INCARICHI SPECIFICI Parametri calcolati L.S L. STATO L. DIP.
quota unica a calcolo 161,00 8x 161,00 1.288,00 970,61
TOT. INCARICHI SPECIFICI 1.288,00 970,61
TOTALE RISORSE 2019/20 FIS / MOF 23.186,01 17.472,50

ULTERIORI RISORSE ASSEGNATE

VALORIZZAZIONE MERITO DOCENTI L. STATO L. DIP.
ASSEGNAZ. QUOTA UNICA 4.085,90 3.079,05
TOT. VALORIZZAZIONE MERITO 4.085,90 3.079,05

ORE SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI L. STATO L. DIP.
TOT. ORE SOSTITUZ. PRIMARIA 12 x 27,02 324,24 244,34
TOT. ORE SOSTITUZ. SECONDARIA 1 GR- 10 x 48,39 483,90 364,66
TOT. ORE SOSTITUZ. 808,14 609,00
TOTALE RISORSE ASSEGNATE 2019/20 (Comprensive delle risorse 28.080,05 | 21.160,55

Valorizzazione Merito Docenti e Ore Sostituzioni)

Decreto Istitutivo D.G. n.54 del 18/04/2014
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Sezione Il — Risorse variabili

L. STATO L. DIP.
ECONOMIE FIS / MOF 2018/2019 RIASSEGNATE INTERAM. CAP. 2555/05
ECONOMIEF.I.S. * CAP. 2555/05 0,52 0,39
Avanzo ORE ECCEDENTI anno precedente ** CAP. 2555/06 2.441,73 1.840,04
Kk ¥k
Avanzo BONUS VALORIZZAZIONE MERITO DOCENTI CAP. 2555/13 676,68 509,93

TOTALE ECONOMIE SU ASSEGNAZIONE Sicoge Giugno a.s. 2019/20 3.118,93 2.350,36

* Economie su assegnazione precedente A.S. la cui riassegnazione é stata comunicata con Nota Miur Prot. 11998 del 12 maggio
2020

** Economie su assegnazione precedente A.S. la cui riassegnazione é stata comunicata con Nota Miur Prot. 12002 del 12 maggio
2020, in € 2060,04 giacenti al 31 dicembre, di cui € 220,00, risultano impegnate e da liquidare a titolo Ore sostituzione colleghi
assenti gia previste nella precedente contrattazione e impegnate negli elenchi area SPT ma erroneamente non inviate.

*** Economie su assegnazione precedente A.S. non inserita nella Contrattazione 2018/19 la cui riassegnazione é stata
comunicata con Nota Miur Prot. 12003 del 12 maggio 2020

Sezione Ill — (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Con Nota prot. 1349 del 04/10/2019, la Dirigente Scolastica dava atto della costituzione del Fondo per la
contrattazione integrativa secondo le consistenze assegnate e comunicate dal Miur con nota prot. n. 21795
del 30.09.2019; con successiva nota prot. n. 24717 del 31.10.2019, il MIUR comunicava la modifica delle
assegnazioni disponibili per I'a.s. 2019/2020 a titolo di FiS, determinandole in € 13.414,27;

La Dirigenza, convocate le parti sindacali, dava atto della modifica e della sua incidenza nella seduta del
14/11/2019.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TOTALE LORDO TOTALE LORDO
TIPOLOGIA RISORSA STATO DIPENDENTE
Totale delle risorse fisse 23.186,01 17.472,50
Totale delle risorse variabili 3.118,93 2.350,36
TOTALE DEL FIS/MOF SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 26.304,94 19.822,86

Decreto Istitutivo D.G. n.54 del 18/04/2014
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ULTERIORI ASSEGNAZIONI

TOTALE LORDO

TOTALE LORDO

STATO DIPENDENTE
Valorizzazione Merito Docenti (inserito in contrattazione a.s. 4.085,90 3.079,05
2019/2020)
Ore sostituzione colleghi assenti 808,14 609,00
TOTALE DEL FONDO ASSEGNATO A.S. 2019/2020 31.198,98 23.510,91
Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo:
ECONOMIE F.I.S. DOCENTI Progetti comunitari Risorse poste a Bilancio | Lordo Stato Lordo dip.
(***non saranno piu utilizzate nella Contrattazione 2019/20 per chiusura | € 31.899,27 € 24.036,63
progetto PON)
ECONOMIE F.I.S. ATA Progetti comunitari Risorse poste a Bilancio | Lordo Stato Lordo dip.
(***non saranno piu utilizzate nella Contrattazione 2019/20 per chiusura | € 5.118,93 € 4.202,09
progetto PON

Modulo ll. Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

TOTALE LORDO

TOTALE LORDO

TOTALE COMPLESSIVO

TIPOLOGIA RISORSA STATO DIPENDENTE
Indennita di Direzione D.S.G.A. quota fissa + quota variabile. 3.441,71 2.593,60
Quota fissa + quota variabile al sostituto del D.S.G.A. 283,98 214,00
3.725,69 2.807,60

Decreto Istitutivo D.G. n.54 del 18/04/2014
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Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

PERSONALE DOCENTE:

DESCRIZIONE ATTIVITA’ TOTALE LORDO TOTALE LORDO
STATO DIPENDENTE

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa € 5.042,60 € 3.800,00
e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, €530,80 € 400,00
lettera b) CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, 0,00 0,00
comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, € 1.592,40 € 1.200,00
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 1.990,50 €1.500,00
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del € 0,00 € 0,00
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, € 0,00 € 0,00

lettera h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni € 3.902,59 € 2.940,91
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma
2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. € 0,00 € 0,00
88, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.097,27 € 3.087,62

Compensi per attivita complementari di educazione fisica € 0,00 € 0,00
(art. 87 CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € 0,00 € 0,00
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

Alternanza scuola lavoro 107/2015 € 0,00 € 0,00

Decreto Istitutivo D.G. n.54 del 18/04/2014
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Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, € 0,00 € 0,00
comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI € 17.156,16 € 12.928,53

( ** Valorizzazione merito docenti.

L. St. € 4.085,90

L. Dip. € 3.079,05)

PERSONALE ATA:
DESCRIZIONE ATTIVITA’ TOTALE LORDO TOTALE LORDO
STATO DIPENDENTE
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, 4.135,09 3.116,12
lettera e) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita € 0,00 € 0,00
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k)
CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA € 3.441,71 € 2.593,60
Compenso per il sostituto del DSGA € 283,98 € 214,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del € 0,00 € 0,00
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, € 0,00 € 0,00
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 € 1.288,00 € 970,61
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € 0,00 € 0,00
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, € 0,00 € 0,00
comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO ATA
€9.148,78 € 6.894,33

Decreto Istitutivo D.G. n.54 del 18/04/2014
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Sezione Ill — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare:

Restano da liquidare € 220,00 Ore sostituzione colleghi assenti gia previste nella precedente
contrattazione e impegnate negli elenchi area SPT ma erroneamente non inviate.

Tale importo, relativo alla contrattazione a.s. 2018/2019, non compare nelle risorse disponibili, in
quanto nel contratto e stato detratto dalle risorse assegnate, ovvero € 2.060, 04 - € 220,00 =

1.840,04. (V. scansione allegata)

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa d’istituto sottoposta a certificazione

TIPOLOGIA RISORSA TOTALE LORDO TOTALE LORDO
STATO DIPENDENTE
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comungue non rejg'ola'Fe specificamente dal contratto €3.725,69 € 2.807,60
sottoposto a certificazione
(Modulo Il - Sezione I)
Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione di e ce
istituto (sezione Il) - DOCENTI 17.156,16 12.928,53
Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione di e e
istituto (sezione II) - ATA 5.423,09 4.086,73
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE (sezione Ill) 0,00 € 0,00 € 0,00
TOTALE COMPLESSIVO € 26.304,94 € 19.822,86
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo:
ECONOMIE F.I.S. DOCENTI Progetti comunitari Risorse poste a Bilancio | Lordo Stato Lordo dip.
(***non saranno piu utilizzate nella Contrattazione 2019/20 per chiusura | € 31.899,27 € 24.036,63
progetto PON)
ECONOMIE F.l.S. ATA Progetti comunitari Risorse poste a Bilancio | Lordo Stato Lordo dip.
(***non saranno pil utilizzate nella Contrattazione 2019/20 per chiusura | € 5.118,93 € 4.202,09
progetto PON

Decreto Istitutivo D.G. n.54 del 18/04/2014
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Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo di, € 28.080,05 Lordo Stato e € 21.160,55 lordo dip.
come da comunicazione MIUR n. 24717 del 31.10.19, comprensive della Valorizzazione merito Docenti
e delle Ore di sostituzione colleghi assenti.

b) A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata, pari a € 26.304,94 lordo st. e € 19.822,86
lordo dip. considerate tutte le economie, & stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari a €
26.304,94 lordo st. e € 19.822,86 lordo dip. con una percentuale di utilizzo del 100 %.

Riparto delle risorse FIS e delle economie al Personale Docente e ATA

L’ assegnazione FIS, di € 17.800,74 lordo st. e € 13.414,27 lordo dip., & stata diminuita degli importi non
disponibili per la contrattazione pari ad € 3.725,69 L.St. e € 2.807,60 | dip.

Alla disponibilita residua di € 14.075,05 lordo st. e € 10.606,67, lordo dip., & stato detratto il compenso
previsto per il primo Collaboratore del Dirigente Scolastico pari a € 1.990,50 lordo st. e € 1.500,00 lordo
dip., per cui 'importo di € 12.084,55 L. St.e € 9.106,67 L. dip. & stato suddiviso tra il personale docente e il
personale ATA nella misura del 70% al personale docente e nella misura del 30% al personale ATA,
pertanto:

al personale DOCENTE e stata assegnata una somma di €8.459,19L.St. €6.374,67 L. Dip.

Economie 70% € 1.932,52 /€ 1.456,31

Economie Valorizz. A.S. 18/19 € 676,68 /€ 509,93 € 2.609,20L.St. €1.966,24 L. Dip.
TOTALI € 11.068,39L.5t. € 8.340,91 L. Dip.

al personale ATA & stata assegnata una somma di € 3.625,36. L.St.  €2.732,00 L. Dip.

Economie al 30% € 509,72 /€ 384,12 TOTALI €4.135,09. L. St. €3.116,12 L. Dip.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 31 di cui n. 9 ATA, di cui n. 1 dsga. e n. 22
docenti .

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano I'esposizione della struttura contabile e la
verifica del consuntivo finale e I'esatta verifica delle disponibilita finanziarie.

SEZIONE | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione
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SEZIONE Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente é stato rispettato.

ANNO SCOLASTICO 2018/2019 ANNO SCOLASTICO 2019/2020
Fondo disponibile Fondo speso Fondo disponibile ngl?nz:isgﬁfl
lordo STATO lordo STATO lordo STATO lordo STATO
26.621,69 € 26.304,94 € 26.304,94
66.622,18 %2.524,60
lordo DIP. Lordo DIP. lordo DIP. Lordo DIP.
21.061,56
50.205,11 +1902,49 € 19.822,86 € 19.822,86
*Progetti Comunitari, importo liquidato con Bilancio Integrato Scuola
FONDO CERTIFICATO 2018-19
FIS/MOF 2018-19 ASSEGNAZIONE LIQUIDAZIONE ECONOMIE
voci Lordo St. Lordo Dip. Lordo St. Lordo Dip. Lordo St. Lordo Dip.
FIS/MOF 18.256,57 | 13.757,78 | 18.256,05 13.757,39 0,52 0,39
Funz. Strument. 5.004,08 3.770,97 | 5.004,08 3.770,97 0,00 0,00
Inc. Specifici 1.288,80 971,21 1.288,80 971,21 0,00 0,00
Economie 2.072,76 1.561,99 | 2.072,76 1.561,99 0,00 0,00
2555/05 TOTALI 26.622,21 | 20.061,95 | 26.621,69 20.061,56 0,52 0.39
Progetti
Comunitari *** 40.000,00 | 30.143,18 2.524,60 1.902,49 | 37.475,40 | 28.240,69
TOTALE 66.622,21 50.205,13 | 29.146,29 21.964,05 0,52 0,39
***Sj precisa che il Progetto PON “Skill 4 Life” e stato chiuso, pertanto le economie residue non si potranno piu
rendere disponibili/utilizzate per la Contrattazione del corrente Anno Scolastico.
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RISORSE ORE DI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI + VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE
FIS 2018-19 ASSEGNAZIONE LIQUIDAZIONE ECONOMIE
VOCI LORDO ST. LORDO DIP LORDO ST. LORDO DIP LORDO ST. LORDO DIP
Ore sostituz.
. 812.40 612,21 520,46 392,21
Aj:eg’r“ai:’.“e 1.92127 | 1.447.83 291,94 220001 4 90107| 1.44783
conomie 2.733,67 | 2.060,04 2.441,73 | 1.840,04
VALORIZZAZIONE
P;gsc‘::;“ 3756,95| 2.831.16
ASeermazione 103.69 78.14| 3.183,96 | 2.399,37| 676,68 509,93
ghaz 3860,64 | 2.909,30
+Economie A.S.
2017/18

** Le economie afferenti al Bonus Valorizzazione Merito Docenti non risultano certificate,
essendo tale risorsa non prevista e quindi non inserita nella contrattazione d’Istituto del precedente
Anno Scolastico.

L. Dip. 21.964,05

LIQUIDAZIONI DOCENTI E ATA C.U. L. S. 29.146,29

Economie FIS Assegnazione L.S. 0,52 L. Dip. 0,39 Cap. 2555/05
Economie ORE SOST. Assegnazione L.S. 2.441,73 L. Dip. 1.840,04 Cap.
2555/06

Economie BONUS DOCENTI Assegnaz. ** L.S. 676,68 L. Dip. 509,93 Cap. 2555/13
TOTALI ECONOMIE A.S. 2018/19 L.S. 3.118,93 L. Dip. 2.350,36

Modulo IV Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita dell’Istituzione Scolastica
presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase di programmazione di gestione.

La maggior parte dei compensi dovuti al personale, quali:
« il FIS (compresa I'indennita di direzione al DSGA);

* le Funzioni Strumentali al personale docente;

+ gli Incarichi Specifici al personale ATA;

* le ore di sostituzione dei colleghi assenti

* la valorizzazione merito docenti
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in applicazione dell’art. 2 comma 197 della Legge n. 191/2009 ( cd. Cedolino Unico), sono gestite tramite il
cedolino unico mediante ordini collettivi di pagamento, emessi dal Service Personale Tesoro (SPT).

| limiti di spesa del fondo determinati in fase di programmazione sono stai rispettati, la SPT infatti, non
autorizza elenchi di liquidazione che determinino il pagamento di somme superiori a quelle attribuite
all’lstituto.

Tipologia di scuola Capitolo di Piani gestionali Tipologia compensi
bilancio
CPIA  Reggio Sud 2555 05 F.I.S+ Funz. Strumentali+Inc. Spec.
2555 06 Ore Sostituzione Colleghi assenti
2555 13 Valorizzazione Merito Docenti

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Le economie dell'anno precedente, di cui al Mod. 1 - Sezione II, sono state destinate ad incrementare, a
titolo di risorsa variabile , il fondo dell'anno successivo.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale Docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
Verificate le disponibilita degli stanziamenti a Cedolino Unico come sopra analiticamente elencate;

Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto &
compreso nella disponibilita accertata;

Considerato che il contratto integrativo d’Istituto e stato predisposto in conformita alle norme contrattuali
e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d’Istituto;

CERTIFICA

la compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo del Cpia Reggio Sud, Centro Provinciale per
I'istruzione degli Adulti di Reggio Emilia per I'anno scolastico 2019/2020, siglata dalle parti in data
28/11/19.

SI ALLEGA:

IMPEGNO PAGAMENTO € 220,00 AREA SPT;
Nota prot. n. 21185 del 24 ottobre 2018;
Dettaglio liquidazione Bonus Docenti A.S. 18/19

Reggio Emilia, 25/05/2020
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Il Direttore S.G.A
Dott.ssa Giuseppina Vitello
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