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Verbale n. 2y

In data odierna mercoledi 15 giugno alle ore 17.00 si & riunito il Comitato di Valutazione dei
Docenti nella Sala Riunioni presso I'Ufficio di Dirigenza, situato in via G. Turri n. 69, con il
seguente 0.d.G.:

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente

2. Criteri per la valorizzazione del merito (c. 129/L. 107).

La seduta ha inizio alle 17.00.

Sono presenti: la Dirigente Scolastica Nardiello Nunzia, gli insegnanti Magnani Monica, Fontanesi

Anna, Bertani Maria Cristina, la componente studenti, sigg.re Anna Mitrakova, Renata Zaffarani

Terreri e il membro esterno prof. Giglioli Pierino. Presiede I'incontro la Dirigente Scolastica, svolge

le funzioni di segretario I'insegnante Monica Magnani. Il Presidente, accertata I'esistenza del

numero legale, alle ore 17.00 dichiara aperta la seduta.

1. L'ins. Fontanesi legge il verbale della seduta precedente che & approvato all'unanimita.

(DELIBERA N°1).

2. Si analizza la bozza della tabella valutativa, elaborata nellincontro precedente e presentata e

condivisa nel Collegio Docenti del 14 u s, e, tenendo conto di alcune osservazioni emerse

nell’assemblea, riferite ai criteri individuati, si procede all'individuazione dei criteri.

Dopo attenta analisi e discussione il Comitato di Valutazione dei Docenti ex art. 11 del D.Lgs

297/94, come modificato dal comma 126-127-128-129 dell'art. 1 della L. 107/2015 propone la

seguente regolamentazione per la valorizzazione del merito dei docenti e la conseguente

attribuzione del bonus di cui ai commi 126 e 127 dell’art. 1 della L.107/2015:

1) i criteri sono tesi al miglioramento professionale, didattico e organizzativo dell'lstituto;

2) si incentiva la qualita delle performance individuali e di sistema: nessuna considerazione in
negativo

3) al bonus possono accedere tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio nella scuola;

4) per l'accesso all’attribuzione del bonus sono richiesti i seguenti prerequisiti:

a) avvenuta conferma in ruolo
b) la presenza per I'80% dell'attivita didattica;

c) assenza di sanzioni disciplinari in corso nell'anno scolastico in corso;

5) il bonus verra assegnato a circa il 40% dei docenti di ruolo appartenenti all'organico
dell'lstituto. | documenti di riferimento per valutare la congruita delle azioni dei docenti saranno
, il PDM, il PTOF .

6) il D.S. prevedera una quota del bonus da destinare ai docenti tutor, in base all'art. 1, c. 127, L.
107/2015;

7) l'assegnazione del bonus sara effettuata dal dirigente scolastico con motivazione scritta;

8) I'entita del bonus potra essere diversa tra i vari docenti,

9) la motivazione dell'attribuzione del bonus scaturisce dalla compilazione della tabella valutativa
(IN ALLEGATO), dove a ciascuna funzione/attivita valorizzabile con il bonus corrisponde il
livello qualitativo necessario per I'attribuzione dello stesso;

10)non sara formalizzata alcuna motivazione per la non attribuzione del bonus, vista la



caratteristica della premialita dello stesso;

11) la motivazione scritta riguarda solo l'individuazione del docente assegnatario, non I'entita del
bonus;

12) il provvedimento di attribuzione del bonus dovra essere emanato entro il 31 agosto di ciascun
anno.

Inoltre viene stabilito quanto segue:

La suddivisione finanziaria avverra per fasce in base alle 3 aree di riferimento, proporzionalmente
al numero di domande e di funzioni declinate e adeguatamente documentate.

A parita di crocette di area (max 3), si valutera per ogni area quante funzioni sono state svolte,
stabilendo di fatto delle priorita.

Poiché non si puo stabilire a priori né quante domande né quante aree verranno toccate, i tetti per
ogni fascia verranno stabiliti in un secondo tempo, dando adeguata informazione di quanto
operato.

Dopo un attento confronto i membri del Comitato individuano i seguenti criteri all'unanimita
(DELIBERA N°2).

Esaurita la trattazione di tutti i punti allO.D.G., il Presidente alle ore 18.30 dichiara chiusa la
seduta.
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